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PROPUESTA DE
"ENCUENTRO ZONAL DE
LIDERAZGO, APRENDICES
SENA"

\ HACEDORES DE MUNDOS
POSIBLES

POSITIVE DISCIPLINE



:QUIENES SOMOS?

La fundacion valore es una institucion que busca
la transformacion humana y social con un
pensamiento critico y humanistico mediante la
educacion experiencial y la intervencion
psicosocial.

Sus acciones estan orientadas a la formacion y al
desarrollo integral de los sujetos, organizaciones y
colectivos, reconociendo sus derechos vy
capacidades para vivir en un mundo inmerso en
procesos complejos y constante cambio a los
cuales deberan sobreponerse y contribuir en la
basqueda de entornos mas armoniosos,
saludables, pacificos, igualitarios y equitativos.




ENCUENTRO ZONAL DE LIDERAZGO, APRENDICES SENA
"HACEDORES DE MUNDOS POSIBLES"

Esta propuesta se centra en los principios de una educacion humanizada y
liberadora, una educacion vista desde afuera hacia adentro, aquella que reconoce
las realidades vy reflexiona sobre el actuar para hacer mundos posibles.

Desde esta base se implementan metodologias alternativas que contribuyen no solo
al aprendizaje sino al desarrollo humano, fortaleciendo el pensamiento critico, la
comunicacion y la convivencia, a través del arte de conversar se genera un espacios
de autorreconocimiento y el reconocimiento del otro como el sentido de otredad y
alteridad, deconstruyendo imaginarios de violencia para construir una cultura de
paz como lideres capaces de transformar el mundo

De esta manera, la propuesta de Liderazgo "Hacedores de mundos de posibles" ubica
al Aprendiz en un contexto social mas real, generando acciones de cambio a partir
del manejo de emociones, la empatia, la justicia, la equidad e igualdad.

La persona que no esta en paz con si
misma, sera una persona en guerra con
el mundo entero. Gandhi, M.




OBJETIVO

Fortalecer las habilidades psicosociales en los aprendices a
traves del desarrollo de jornadas vivenciales "Hacedores de
mundos posibles " mediante la implementacion de
metodologias alternativas como la educacion experiencial,
coaching Play, técnicas de la psicologia positiva que
contribuyan a la formacion ciudadana, construccion de pazy al
fomento de una cultura de no violencia, componentes de un
liderazgo propositivo, incluyente y transformador.

OBJETIVOS DEL PROCESO
METODOLOGICO

Educacion Humanizada

"La educacion no cambia al mundo, cambia a las
personas que van a cambiar el mundo™”. Paulo Freire



HERRAMIENTAS PODEROSAS DE LA
INTERVENCION

Meta-trainig Coaching
Braing Gym Play

Técnicas de intervencion - Aprendizaje Experiencial
expresivo-proyectivas- (acciéon-reto y diversion)
artisticas y narrativas
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Atencion y emocion en el proceso de intervencion
"educacion emocional”




ENFOQUES Y PRINCIPIOS DE

INTERVENCION

Nuestras intervenciones estan fundamentadas en un enfoque humanista, ético
politico y apreciativo donde prevalece el respeto a los derechos humanos, a la
identidad, diversidad y cultura, reconociendo las habilidades y el potencial de
todos los sujetos y colectivos como agentes de transformacion social.

EXPLORAR APRECIAR

RECONOCER

CONECTAR: Espacios o recursos ambientados que despiertan la curiosidad estimulando el
pensamiento y la generacion de nuevas o mayores conexiones neuronales en los participantes.

EXPLORAR: fase donde se explorar todos los temas del participante de acuerdo al enfoque que se
requiere, utilizando la técnica conversacional y la mayéutica de la cuatro R (Realidad, Reflexion,
Responsabilidad y Resolucion), la cual nos permite conocer la realidad del participante, conocer
sus fortalezas, empoderarlo y establecer accion segiin sean los fines de la intervencion.

APRECIAR: Un principio del facilitador que empodera, motiva y contribuye a la transformacion.

RECONOCER: Es un espacio de reflexion y toma de conciencia donde el facilitador conlleva al
cliente a reconocer lo que necesita para ser mas exitoso de lo que ya es o para avanzar en los
Compromisos.

MERECER: Un principio que conecta el participante con su conciencia, con sus deseos; un acto que
lo empodera positivamente frente a sus temas de intervencion.

Esta etapa continda ofreciendo informacion diagnostica al facilitador que bien puede ser
explorada o abordada posteriormente. (SOY, ACEPTO Y MEREZCO)



Estructura de la intervencion
1

En la metodologia se aprovecha la metafora y analogia como herramienta de aprendizaje, para
el proceso formativo, se disena a partir del programa de Lideres Transformadores, teniendo
en cuenta sus principios, fundamentos y contenidos. En este orden se programara cuatro
entrenamientos formativos: Conceptualizacion Empatia y carisma Habilidades para vida.
Administracion de personal.

Dispositivos de Aprendizaje: Tarjetas conversacionales, Desafio de la Metamorfosis, Holi de
emociones con polvo de colores rescatando el aspecto cultural y social de esta actividad en la
India, como parte del reconocimiento del otro y la importancia de la Alegria.

OUTDOOR: esfera de confort y Juntanza de saberes

Dispositivos de aprendizaje: Técnicas de introspeccion.

(VETER. [
expectativas

y Activadores Challanger by Aplicaciony
grupales Choice Transferencia




Momentos de Intervencion

Dia 1: Juntaza de saberes

Saludo de bienvenida

Activadores actitudinales.

Mapa de expectativas.

Division de grupos.

primer Challenger (Hacedores de Paz)

Dia 2: HACEDORES DE PAZ
Rotacion estaciones

Estacion 1: Liderazgo social

Estacion Inteligencia Emocional.
Estacion 3: Comunicacion y trabajo en
equipo.

Estacion 4: Propuesta de intervencion de
alto impacto.

Estacion 5: Hacedores de Paz.

Noche: Encuentro Cultural "trueque del
afecto”

N

Dia 3: Colectividad de Hacedores de
mundos posibles.




Profesionales en ciencias
Humanas

EQUIPO Psicologa certificada en coaching Play
PROFESIONAL Pedagogos certificados en Educacion

experiencial y meta training

Docente especializada en intervencion
psicosocial, Magister en Paz, Desarrollo y
Ciudadania.

CERTIFICACIONES

Aprendizaje Experiencial OTC-
Sociedad Internacional de facilitadores (IFS)

Coaching Play

Psicologia Positiva

ol wary




EL PROCESO INCLUYE :

MATERIALES
INFORME
VIDEO Y FOTOGRAFIAS

CONTACTANOS
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3202032923-3208943697

@ www.fundacionvalore.org
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